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Notas M etodoldgicas
1. ASPECTOSGERAIS

Objetivo: Produzir indicadores mensais bre aforcade trabalho que permitam avaiar as
flutuagdes e atendéncia, amedio e alongo prazos, domercado de trabalho.

Cobertura territorial: areaurbana de seis regifes metropditanas. Redfe, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Porto Alegre.

Populacdo djetivo: Pessas de 10 anos ou mais residentes na &ea urbana de cala regido
metropdit ana.

Nivel de estimacédo: cada uma das 6 regides metropditanas e o total delas.

Principais estimativas medidas:

Pessas em idade diva

Pessas econamicamente divas

Pessas ndo eaonamicamente divas

Pessas ocupadas

Pessas desocupadas

Pessas marginalmente ligadas a popuacdo econamicamente diva

Pessas desa entadas

Pessas subocupadas por insuficiénciano nimero de horas trabal hadas
Pessas ocupadas com rendimento haainferior ao salario minimo haa
Pessas ocupadas por setor de aividade do trabalho grincipal

Pessas por posicén na ocupacén

Pessas empregadas no setor publico ou givado

Pessas empregadas por categoria do emprego

Rendimento mensal habituamente recebido notrabalho principal
Rendimento efetivamente recebido només de referéncia no trabalho grincipal
Horas habituamente trabal hadas por semana no trabalho principal

Horas efetivamente trabal hadas na semana de referéncia no trabalho principal
Horas habituamente trabalhadas por semana em todos os trabalhos

Referéncia temporal dos dados:

Caraderisticas de trabalho: semana de referéncia €365 das
Procura do trabalho: semana de referéncia, 30 das e 365 das
Rendimento efetivo només de referéncia

Rendimento mensal habituamente recebido pa més

Periodicidade: mensal



Cadastro de referéncia: baseado madivis 0 pd tico administrativa de 2000, qie mwmp e
as regi es metropditanas de &rang ncia da pesquisa. Setores censit rios do Censo
Demogr fico de 2000.0s stores da anostra s o atualizados anualmente com a opera o
de dudiza o daListagem.

Plano amostral:

A PME utliza uma amostra probabil stica de domiclios, estratificada e
conglomerada an dois est gios, para cala Regi o Metropditana (RM) de érang ncia da
pesquisa. Dentro de cala munic pio ou meudo-munic pio € feita asele o das unidades
prim rias de anostragem (UPAS) e posteriormente das unidades saund rias de
amostragem (USAS). As unidades prim rias de anostragem (UPAS) da pesquisa s 0 s
setores censit rios, enquanto as unidades wand rias de anostragem(USAS) s o ©s
domic lios.

A sde 0 dos setores é dravés de amostragem sistem tica com probabili dade
proparcional ao total de domic lios ocupados ohbtido pelo Censo Demogr fico de 2000.
Apbsasde o dos stores, e cm base na li stagem atuali zada de domic li 0s nestes stores,
faz-se, ent 0, asele 0 dos mesmos através de anostragem sistem ticasimples. A sele o
dos domic lios da anostra éfeita apartir de intervalos de sele o de domic li os fixos por
setor.

Tamanho da amostr a;

Compos 0 da amostra por Regi o Metropolitana

Regi&io Metropolitana | Municipios*

Setores | Domicilios

Total 145 2.029 37.212
Recife 14 261 4.715
Salvador 10 243 4.684
Belo Horizonte 33 359 6.644
Rio de Janeiro 19 406 7.576
Séo Paulo 39 431 7.820
Porto Alegre 30 329 5.773

* Estéo sendo contabilizados também os municipios que formam os pseudo-municipios.

Témica de wleta: Nos domiclios ®ledonados pela pesquisa, todos os moradores
responcem a um question rio eletrénico atraves de entrevista.

2. CONCEITUACAO BASICA DAS CARACTERISTICASDE TRABALHO

Os principais conceitos e defini  es referentes ao tema trabalho investigado na PME
s o



PERIODOS DE REFERENCIA

Os resultados da PME retratam situa es em determinados intervalos de tempo,
previamente definidos, que s o denominados per odas de refer ncia.

Semana de referéncia - a semana, de domingo a s bado, qe precede asemana
definida cmo de entrevista para aunidade domicili ar.

Datade referéncia- a datado Itimo dadasemanaderefer ncia

Periodo de referénciade30dias- o0 per odo e 30 dasquefinalizano Itimo da
da semanaderefer ncia

Periodo de referéncia de 365dias- 0 per odo ¢ 365 das que findizano Itimo
diadasemanaderefer ncia

Més de referéncia - 0 m s anterior a0 que @nt m as quatro semanas de
refer nciaque cmp em o m sda pesquisa.

TRABALHO

Para afinali dade da pesquisa, considera-se mwmo trabalho em atividade econémicao
exerc cio de:
a) ocupa o remunerada en dinheiro, produos, mercadoria ou benef cios (moradia,
aimenta 0, roupas, treinamento, etc.) naprodu o debenseservi 0s;
b) ocupa o remunerada en dinheiro oubenef cios (moradia, aimenta o, roupes, €tc.) no
servi o dam stico; ou
c) ocupa 0 emndmica sem remunera 0 na produ O de bens e servi 0s, em guda na
atividade eonamica de membro da unidade domicili ar.
No conceto detrabalho caraderizam-se ascond esde:
- trabalho remunerado; e
- trabalho sem remunera  o.
N o seinclui noconceito detrabalho oexerc cio de:
-ocupa o semremunera o desenvolvida em gjuda ainstitui o religiosa, beneficente ou
de moperativismo; e
- ocupa O ma produ o0 para O proprio consumo ou o de membro(s) da unidade
domicili ar.
POPULACAO OCUPADA NA SEMANA DE REFERENCIA

A popula o ocupada na semana de refer ncia cmpreende & pesas que
exerceram trabalho, remunerado ou sem remunera o0, duante pelo menos uma hora

completa na semana de refer ncia ou que tinham trabalho remunerado do qal estavam
temporariamente dastadas nessa semana.



Considerou-se ®mmo ocupada temporariamente dastada de trabalho remunerado, a
pesa que n o trabalhou duante pelo menos uma hora completa na semana de refer ncia
por motivo de f rias, greve, suspens o tempor ria do contrato de trabaho, licen a
remunerada pelo empregador, m scond esdotempo ou owros fatores ocasionais. Assm,
tamb m foi considerada apessa que, na data de refer ncia, estava afastada: em licen a
remunerada por instituto de previd nciapor per odo n o superior avinte equatro meses; do
proprio empreendimento pa motivo de gesta 0, daen a ou acidente, sem ser licenciado
por instituto de previd ncia, pa per odo n o superior atr s meses; por fata volunt ria ou
outro motivo, pa per odo n o superior atrintadias.

PROCURA DE TRABALHO

Entendeu-se por procura de trabalho atomada de dguma provid ncia detiva para
conseguir trabalho, ousega, o0 contato estabelecido com empregadores, a presta o de
CONCUrso; a inscri 0 em concurso; a onsulta aag ncia de anprego, sindicao ou &g o
similar; aresposta a @ ncio de anprego; asolicita o de trabalho a parente, amigo, colega
ou pa meio de an n cio; atomada de medida parainiciar negécio; etc.

POPULACAO DESOCUPADA NA SEMANA DE REFER NCIA

A popula o desocupada na semana de refer ncia mmpreende & pesas £m
trabalho ma semana de refer ncia, mas que estavam disponveis para asumir um trabalho
ness semana e que tomaram alguma provid ncia detiva para cnseguir trabalho no
per odo ¢k refer nciade 30 das, sem terem tido qualquer trabalho ouapds terem sado do

Itimo trabalho qe tiveram nes<e per odo.

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA NA SEMANA DE REFER NCIA

A popula o emnomicamente ativa na semana de refer ncia constitu da pelas
popua esocupada edesocupada ha semanade refer ncia.

POPULACAO NAO ECONOMICAMENTE ATIVA NA SEMANA DE
REFER NCIA

A popula 0 no emnomicamente ativa na semana de refer ncia constitu da
pelas peswas em idade diva que n o foram clasdficadas como ocupadas hem como
desocupadas na semanade refer ncia

EMPREENDIMENTO

Entende-se por empreendimento a enpresa, a entidade, a firma, o negécio etc., ou,
ainda, o trabalho sem estabelecimento, desenvalvido, individualmente ou com a guda de
outras pesas (empregadaos, socios, trabalhadores n o remunerados de membro da unidade
domicili ar que ea ocupado).



TRABALHO PRINCIPAL

Define-se mmo trabalho principal da semanade refer nciao nico trabalho que a
pesa teve nessa semana. Para apesa mm mais de um trabalho ra semana de refer ncia,
ou sgja, ocupada en mais de um empreendimento, define-se cmo principal aquele an que
apesatrabahou, efetivamente, maior n mero de horas na semana de refer ncia. Havendo
igualdade no n mero de horas efetivamente trabalhadas na semana de refer ncia nos
trabalhos que apessatinha, define-se cmo principal, aguele an que tinha mais tempo e
perman ncia no empreendimento, contado at o fina da semana de refer ncia. Havendo
igualdade, tamb m, notempo de perman ncia no empreendimento, define-se como trabalho
principal aguele que lhe proporcionava habitualmente maior rendimento mensal.

POSI ONAOCUPA O

Entende-sepor posi 0 naocupa oarela o detrabaho existente entre apesa e
0 empreendimento em que trabalha.
Consideram-se & seguintes caegoriasdeposi 0 naocupa O para apesquisa:

Empregado - pessa que trabalhava para um empregador, (pessa f sica ou
jur dica), geralmente obrigando-se a cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo
em contrapartida uma remunera o em dinheiro, mercadorias, produos ou benef cios
(moradia, comida, roupes, treinamento, etc.). Nesta cdegoria inclui-se a pesa que
prestava servi o militar obrigat rio, ¢l rigo (sacerdate, ministro de igreja, pastor, rabino,
frade, freira eoutros) e, tamb m, aprendiz ou estagi rio que recebia somente gorendizado
ou treinamento como pagamento.

Clasgficase, tamb m, como empregado:

Trabalhador dom stico - Pesa que trabalhava prestando servi o dam stico
remunerado em dinheiro ou tkenef cios, em uma ou mais unidades domicili ares;

Trabalhador n o remunerado de membro da unidade domiciliar que ea
empregado - Pesa que trabalhava, durante pelo menos uma hora na semana,
em gjuda a membro da unidade domicili ar, com quem o empregador estabelecia
0 contrato ouacwrdo ck trabalho e que recebia aremunera o pelo trabalho do
grupo de membros da unidade domiciliar que organizava, dirigia ou era
respors vel;

Conta propria - pesa que trabalhava explorando oseu pr prio empreendimento,
sozinha ou com s cio, sem ter empregado e @mntando, ou no, com guda de trabalhador
n o remunerado membro da unidade domicili ar;



Empregador - pesa que trabalhava explorando oseu pr p rio empreendimento,
tendo pElo menos um empregado e @ntando, ou no, com guda de trabalhador n o
remunerado membro da unidade domicili ar;

Trabalhador n o remunerado de membro da unidade domiciliar que era conta
prépria ou empregador - pessa que trabalhava sem remunera o0 em empreendimento de
membro da unidade domicili ar que ea @nta pr p ria ou empregador.

CATEGORIA DO EMPREGO

Os empregados, quanto a categoria do emprego, foram clasdficados em: com
cateira de trabalho asgnada; militares e funcion rios p blicos estatut rios; e sem cateira
de trabalho assnada.

A caegoria dos militares e funcion rios p blicos estatut rios foi constitu da pelos
militares do Ex rcito, Marinha ou Aeron utica inclusive & pesas que estavam prestando
0 servi 0 militar obrigat rio, da Pol cia Militar ou do Corpo ce Bombeiros, e pelos
empregados b 0 regime jur dico dos funcion rios p blicos (federais, estaduais e
municipais ou ¢k aitarquias).

O subgrupo de empregados constitu do pelos trabalhadores dom sticos, quanto a
caegoria do emprego, foi classficado em: com carteira de trabalho assnada esem carteira
de trabalho assnada.

RENDIMENTO DO TRABALHO

Para os empregados, considera-se 0 rendimento bruto do trabalho receébido em
dinheiro, produos ou mercadorias. N 0 computado ovalor daremunera o recebida em
benef cios que n 0 s 0 ganhos ou reembosados em dinheiro, tais como: cess 0 ou
pagamento, dretamente pelo empregador, de moradia, roupes, aimenta o, transporte,
treinamento ou aprendizado no trabalho, educa o ou creche paga diretamente pelo
empregador, etc.

Rendimento Bruto em Dinheiro - rendmento bruto do trabalho recebido em
dinheiro, congtitudo e uma nica rubrica ou da soma de v rias rubricas (sal rio,
vencimento, gratifica o, aguda de asto, ressrcimento, sa rio famlia, anu nio,
quinqu nio, bonfica o, horas extras, quebra de caxa, benef cios pagos em dinheiro e
outras), sem excluir os pagamentos (tais como: contribui 0 para instituto de previd ncia,
imposto de renda, pens o aliment cia, contribui 0 sindicd, previd ncia privada, seguro e
planosde sad e, etc.) efetuados por meio administrativo.

Rendimento Bruto em Produtos ou Mercadorias - rendmento bruto dotrabalho
recébido em produos ou mercadorias, do grupamento de dividade que mmpreende a
agricultura, peau ria, caa, dSlvicultura, explora o florestal, pesca e @uicultura,
computado pelo seu valor em dinheiro, excluindose a parcela destinada a0 pr prio
consumo da unidade domicili ar.

Para os conta pr pria e empregadores, considera-se a retirada do trabalho em
dinheiro, produtos ou mercadorias.



Retirada em dinheiro - retirada fixa ou como um percentua dos lucros do
empreendimento, sem excluir os pagamentos pesais (contribui 0 para instituto de
previd ncia, imposto de renda, etc. dapr priapesoa), ou, qundo oempreendmento n o
organizado e forma que o rendimento em dinheiro do trabalho segja identificado
diretamente, como a diferen a entre & recetas e & despesas (pagamento de enpregadas,
mat ria prima, energia d trica, telefone, equipamentos e outros investimentos, etc.) do
empreendimento.

Retirada em produtos ou mercadorias - retirada em produos ou mercadorias, do
grupamento de dividade que cmpreende a agricultura, peau ria, caa, silvicultura,
explora o florestal, pesca eaq icultura, computada pelo seu valor em dinheiro como a
diferen a entre o valor dos produos e mercadorias destinados ao mercado e & despesas
necess rias para asua produ o, excluindo-se aparcela destinada a pr p rio consumo da
unidade domicili ar.

RENDIMENTO MENSAL HABITUALMENTE RECEBIDO DO TRABALHO

Investiga-se 0 rendimento mensal habituamente recebido dotrabalho pincipa e
dos demais trabalhos que apessatinha nasemanade refer ncia.

Considera-se mo rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho
aquele gue apessa habitualmente ganhava en um m s completo de trabalho.

No caso da remunera 0 em dinheiro ser fixa, considera-se o rendimento mensa
gque a pesa ganhava habituamente, referente @ m s de refer ncia No caso da
remunera o0 em dinheiro ser vari vel, considera-se o rendimento mensal que a pesoa
ganhava en m dia, referente @ m s de refer ncia. Quando a remunera 0 em dinheiro
variava en fun o do pr odo ouesta 0 doano, considera-se o rendimento mensa que a
pesa habitualmente ganhava no per odosazonal em que seinseria asemanade refer ncia

Para aremunera o0 em produos ou mercadorias, do grupamento de dividade que
compreende a agricultura, peau ria, caa, slvicultura, explora o florestal, pesca e
aq icultura, considera-se o valor mensal, computado em dinheiro (valor de mercado), que a
pesa ganhava habituamente. No caso da remunera 0 em produos ou mercadorias de
produ o sazonal, considera-se 0 valor m dio mensal, rea ou estimado (valor de mercado)
gue apesa ganhava habitualmente.

Para a pessoa licenciada do trabalho pa instituto de previd ncia @nsidera-se o
rendmento bruto mensal que habitualmente ganhava cmo benef cio em dinheiro (aux lio
doen a, aux lio pa addente de trabaho, etc.).

Para 0 empregado, orendimento mensal habituamente recebido exclui as parcelas
gue n o tenham ca ter cont nuo mensa (bonfica o anual, haas extras, participa o
anual nos lucros, 130sa rio, 140sd rio, adiantamento de parcela do 13 sal rio, etc.) e



n o considera os descontos ocasionais (faltas, parcela do 13osal rio antecipada, preju zo
eventual causado ao empreendimento, etc.).

RENDIMENTO EFETIVAMENTE RECEBIDO DO TRABALHO NO M S DE
REFER NCIA

Investiga-se o rendimento efetivamente recebido nom s de refer ncia do trabalho
principal e dos demais trabalhos que apessatinha na semanade refer ncia.

Considera-se @wmo rendimento efetivamente recebido do trabalho no m s de
refer ncia aquele que apesade fato recdeu nesem s.

Para aremunera o em produos ou mercadorias, do grupamento de dividade que
compreende a agricultura, peau ria, caa, sSlvicultura, explora o florestal, pesca e
aq icultura, considerase 0 valor em dinheiro dessa remunera 0 que apessa de fato
utili zou ouretirou nom sderefer ncia

Para apesa licenciada por ingtituto de previd ncia mnsidera-se o rendimento
bruto efetivamente recebido como benef cio em dinheiro (aux lio deena, auxlio pa
addente de trabalho, etc.) nom sderefer ncia

Para 0 empregado, orendimento efetivamente recébido nom s de refer ncia inclui
todos os ganhos extras (borifica o0 anual, sal rio atrasado, haas extras, participa 0 ncs
lucros, 130 sd rio, 14o0sd rio, adiantamento de parte do 13osal rio, etc.) e considera
todos os descontos ocasionais (faltas, parte do 13o0sd rio antedpado, peju zo eventual
causado ap empreendimento, etc.).

Para o conta pr pria epara o empregador, o rendimento efetivamente recedido no
m s de refer ncia inclui todos os ganhas extras (bonfica o anual, distribui 0 anual de
lucros, etc.) e mnsidera todas as perdas ocasionais (pagamento de preju zo eventual do
empreendimento, etc.).

HORASTRABALHADAS

Horas trabalhadas - s 0 aquelas em que apessoa trabalha no local de trabaho;
trabalhaforadolocal de trabalho em tarefas relad onadas com a sua ocupa o; ficano local
detrabalho disposi 0 pararealizar suas tarefas s8m conseguir clientes ou fregueses; fica
esperando sem poder redizar suas tarefas, devido a avaria de m quina, addente, fata de
material ou cedesigna o detarefas, dedica prepara o, conserva o, limpeza econsertos
dos instrumentos de trabalho; faz a prepara 0 necess ria para iniciar as dJas tarefas ou
elabora mntroles, cronogramas, relat rios e formul rios referentes ao trabalho, inclusive os
decorrentes de obriga es legais; ou gasta en pequenos per odos de repouso nolocd de
trabalho, incluindo as pausas para tomar gua, caf ou hebidas, etc. N 0 se inclui como
horas trabal hadas o tempo gasto nas viagens da resid ncia para o trabalho e pausas para &
refei  es.



HORASHABITUALMENTE TRABALHADAS POR SEMANA

Investiga-se & horas habituamente trabalhadas por semana no trabalho pincipa e
nos demais trabalhos que apessatinha na semana derefer ncia

As horas habitualmente trabalhadas s o aquelas que a pessoa tinha 0 h bito ou
costumava dedicar ao trabalho.

As horas habitualmente trabalhadas referem-se aum per odo t pico de trabalho e
n o devem ser confunddas com as horas normais de trabalho,j que estas Itimas referem-
se aond escontratuais, que podemn o retratar asitua ot picado trabalho.

Para apessa que eercia trabalho em que & horas trabalhadas n o variavam em
fun o de determinados per odcs do ano, considera-se & horas trabalhadas que retratavam
umasemana en quen o haviasitua esexcepcionaisque dterassem adura orotineirado
trabalho (doen a, f rias feriado, horas extraordin rias, redu o de hor rio, etc.). Para a
pesa que exercia trabalho em que adura o habitual das horas trabahadas diferenciava-
se an fun o do pr odo doano (como em atividades szonais), considera-se & horas
habitualmente trabal hadas que retratavam uma semanat picado per odoem que seinseria a
semana de refer ncia. Para apesa que exerciatrabalho em que & horas trabal hadas eram
altamente irregulares, sem haver uma situa o t pica considerase a m dia de horas
trabal hadas. Para apessa que mme ou atrabalhar na semana de refer ncia ou em per odo
recente onsidera-se & horas que esperava ou pretendia trabal har habitualmente.

HORASEFETIVAMENTE TRABALHADASNA SEMANA DE REFER NCIA

Investiga-se & horas efetivamente trabalhadas na semana de refer ncia no trabalho
principal e nos demais trabalhos que apessatinha na semanade refer ncia.

As horas efetivamente trabalhadas s o aquelas que a pesa de fato dedicou ao
trabalho masemanade refer ncia

3-DESCRI O DASPRINCIPAISESTIMATIVASE INDICADORES

A Pesquisa Mensal de Emprego revisada prodwz estimativas e indicadores
considerandoa wnd o de dividade das pesas de 10 anos ou mais de idade, na semana
de refer ncia. Inicialmente, as pessas foram classficadas em dois grandes grupcs:
enanicamente divas e n 0 ecnanicamente divas. Posteriormente, considerou-se a
cond 0 de ocupa o para aclassfica o do primeiro grupo e a disponbilidade para
trabalhar para dasdfica o dosegundo grupo. Todaos os grupcs podem ser desagregados
por g nero, faixa € ria e anos de estudo. As informa es captadas pela pesquisa
posshilitam ainda adesagrega o por cor.

3.1 ATIVIDADE

3.1.1NUMERO DE PESSOASEM IDADE ATIVA
Compreende & pesas de 10 anaos ou mais de idade na semana de refer ncia



3.2NUMERO DE PESSOASECONOMICAMENTE ATIVAS (PEA)
Compreende & pessoas ocupadas na semana de refer ncia e & pesas desocupadas
nessa semana am procura de trabalho noper odo e refer nciade 30 das.

3.2.1 NUMERO DE PESSOAS OCUPADAS

Compreende & pesas que eerceram um trabalho remunerado (em dinheiro,
mercadorias ou benef cios) ou sem remunera 0 em guda amembro da unidade domicili ar
gue @a empregado, conta pr p ria ou empregador, durante pelo menos uma hora, na semana
de refer ncia, ou que tinham trabalho remunerado do @al estavam temporariamente
afastadas nessa semana.

3.22 NUMERO DE PESS)AS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFER NCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PERIODO DE
REFER NCIA DE 30DIAS
Compreende & pesas que n o tinham trabalho ra semana de refer ncia, tomaram

provid ncia efetiva para conseguir trabalho no @r odo de refer ncia de 30 das e estavam
disponveis para asumir um trabalho naguela semana.

3.3 NUMERO DE PESSOASN O ECONOMICAMENTE ATIVAS (PNEA)
Compreende & pesas que n o tinham trabalho ra semana de refer ncia nem
tomaram provid nciapara conseguir trabalho no @r odo cerefer nciade 30 das.

3.4TAXA DE ATIVIDADE
E o percentua de pessas econamicamente divas em rela 0 ao total de pessas de
10 anos ou mais de idade na semana de refer ncia.

3.5PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE
OCUPADAS
E arela o entre o n mero de pesas ocupadas e o total de pesas de 10 anas ou
mais de idade, na semana derefer ncia

3.6 PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE
DESOCUPADAS NA SEMANA DE REFER NCIA COM PROCURA DE
TRABALHO NO PERIODO DE REFER NCIA DE 30DIAS

Earela oentreo n mero de pesas que n o trabalharam na semana de refer ncia,
tomaram provid ncia detiva para @nseguir trabalho noper odo ck refer ncia de 30 das e
estavam disponveis para aumir um trabalho raguela semana eo total de pesas de 10
anos ou mais de idade na semana de refer ncia

10



3.7PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAISDE IDADEN O
ECONOMICAMENTE ATIVAS

area o entre 0 n mero de pesas n 0 econamicamente divas e o total de
pesas de 10 anos ou mais de idade, na semana derefer ncia

4.0CUPA O

O contingente de pesas ocupadas foi desagregado segundoaposi 0 naocupa O
e acategoria do emprego, o0 grupamento de dividade, o setor (p blico ou privado), o
n mero de horas habitualmente trabalhadas por semana, 0 n mero de horas efetivamente
trabalhadas na semana de refer ncia, o tempo de perman ncia no trabalho principal e o
n mero de pesas ocupadas no empreendimento. Ainda dentre & pesas ocupadas,
separou-se ajuelas com procura de trabalho no per odo @ refer ncia de trinta dias, as
subocupadas por insufici ncia de horas efetivamente trabal hadas na semana de refer ncia e
as s1b-remuneradas em todas os trabalhos que tinham na semana de refer ncia

Para adivulga o foram selecionados:

4.1 N MERO DE PESSOAS OCUPADAS EGUNDO OS GRUPAMENTOS
DE ATIVIDADE

Seguindoa dassfica o de dividades econ micas (CNAE domiciliar), o n mero de
pesas ocupadas no trabalho principal, na semana de refer ncia, foi desagregado em oito
grupamentos de dividade:

Ind stria extrativa edetransforma oeprodu oedistribu o de detricidade, g s
e gug

.Constru o;

Com rcio, repara 0 de ve culos automotores e de objetos pesais e dom sticos e
com rcio avargjo de mmbust veis;

Servi os prestados empresa, alugu is, atividades imohili rias e intermedia o
financeara;

.Educa o0,sade, servi os ciais, administra o p blica, defesa eseguran a social;
.Servi osdom sticos,

.Outros srvi os; e

.Outras atividades

4.2 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS &EGUNDO OS
GRUPAMENTOSDE ATIVIDADE

arela o entre 0 n mero de pesas ocupadas por grupamento de dividade do
trabalho pincipa eo tota de pessas ocupadas na semanade refer ncia.
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4.3N MERO DE EMPREGADOS

Compreende & pessas ocupadas na semana de refer ncia que trabalhavam para um
empregador com e sem carteira de trabalho assnada nos stores p blico e privado, &
trabalhadores dom sticos, os militares, as empregados pelo regime jur dico dos rvidores
p blicos e os traba hadores n o remunerados em empreendimento de membro da unidade
domicili ar que ea empregado.

4.4N MERO DE CONTA PROPRIA

Compreende @ pesas ocupadas no seu pr p rio empreendimento na semana de
refer ncia que trabalhavam sozinhas ou com s cios, sem ter empregado e podendo ou no
ter contado com a gudade trabalhador n o remunerado de membro da unidade domicili ar.

45N MERO DE EMPREGADORES

Compreende & pesas ocupadas no seu pr p rio empreendimento na semana de
refer ncia que tinham pelo menos um empregado, palendo ou no ter contado com a guda
de trabalhador n o remunerado ce membro da unidade domicili ar.

46N MERO DE TRABALHADORESN O REMUNERADOS

Compreende & pesas ocupadas que trabalharam sem remunera o em
empreendimento de membro da unidade domiciliar que era @nta pr p ria ou empregador,
na semanade refer ncia.

4.7 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS POR POSI O NA
OCUPA O E CATEGORIA DO EMPREGO
arela o entre o n mero de pesas empregadas total, com e sem carteira de
trabalho assnada, conta pr pria, empregadores e trabalhadores n o remuneradcs, no
trabalho principal, e o total de pessas ocupadas na semana de refer ncia.

4.8PERCENTUAL DE PESSOASEMPREGADASNO SETOR PRIVADO
arela o entre 0 n mero de pesas empregadas no setor privado e o total de
empregados (exclusive trabalhadores dom sticos e trabalhadores n o remunerados de
membro da unidade domiciliar que ea empregado), no trabaho pincipal da semana de
refer ncia.

4. 9PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS COM CARTEIRA DE
TRABALHO ASINADA NO SETOR PRIVADO
arela oentreo n mero de pesas empregadas com carteira de trabalho assnada
no setor privado e o total de pessas empregadas, no trabalho principal da semana de
refer ncia, exclusive trabalhadores dom sticos e trabalhadores n o remunerados de
membro da unidade domicili ar que ea enpregado.

12



4.10PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS &M CARTEIRA DE
TRABALHO ASSNADA NO SETOR PRIVADO
arela o entre o n mero de pesas empregadas ®m carteira de trabalho assnada
no setor privado e o total de pessoas empregadas, no trabalho principal da semana de
refer ncia, exclusive trabalhadores dom sticos e trabalhadores n o remunerados de
membro da unidade domicili ar que ea enmpregado.

4.1IN MERO DE PESSOAS 3JBOCUPADAS POR INSUFICI NCIA DE
HORAS TRABALHADAS
Compreende & pesas que trabalharam efetivamente menos de 40 haas em todcs
os trabalhos da semana de refer ncia eestavam disponveis para trabalhar mais, no per odo
de 30 das, contados a partir do primeiro dada semanade refer ncia da pesguisa.

412 N MERO DE PESSOAS OCUPADAS EM TRABALHO

SUBREMUNERADO

Compreende @ pesas ocupadas na semana de refer ncia com rendimento/hora
habitualmente recebido ce todos os trabalhos, no m s de refer ncia, inferior ao sal rio
m nimo/horadom sderefer ncia

413 N MERO DE PESSOAS OCUPADAS COM PROCURA DE
TRABALHO NO PER ODO DE REFER NCIA DE 30DIAS
Compreende & pesas ocupadas na semana de refer ncia cm procura de trabalho
no per odo ck refer ncia de 30 das e cm disporibili dade para assumir um trabalho no
per odo ¢k 30 das, contados a partir do primeiro dada semanade refer ncia

4.14TAXADEOCUPA O
areda o entre 0 n mero de pesas ocupadas € 0 n mero de pesas
ecnamicamente divas nasemanade refer ncia.

4.15°ERCENTUAL DE PESSOAS SUBOCUPADAS POR INSUFICI NCIA
DE HORASTRABALHADAS
arela o entre o n mero de pesas subocupadas por insufici ncia de horas
ef etivamente trabalhadas e o total de pessas ocupadas ha semana de refer ncia.

4. 16 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS EM TRABALHO SUB-
REMUNERADO
arela o entre o n mero de pessas ocupadas em trabalho sub-remunerado e o
total de pesas ocupadas na semanade refer ncia
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4.17 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS COM PROCURA DE
TRABALHO NO PER ODO DE REFER NCIA DE 30DIAS
arela o entre o n mero de pesas ocupadas na semana de refer ncia mwm
procura de trabalho no r odo ¢k refer ncia de 30 das e o total de pessas ocupadas na
semanade refer ncia.

4.18 RENDIMENTO MENSAL NOMINAL MEDIO E MEDIANO

HABITUALMENTE RECEBIDO NO TRABALHO PRINCIPAL

O rendimento habituamente recebido refere-se a rendimento bruto mensal, em
dinheiro, produos ou mercadorias que apessoa ganhava normamente trabalhando um m s
completo no trabalho principal da semana de refer ncia. Este rendimento n o inclui o
recéimento de gratifica es, haras extras, etc.. A m dia eamedianas o calculadas para &
pesas ocupadas com rendimento nom s.

419 RENDIMENTO MENSAL REAL MEDIO E MEDIANO

HABITUALMENTE RECEBIDO NO TRABALHO PRINCIPAL

Referem-se abs rendimentos nominais mensaism dio e mediano, apre osdo Itimo
m s de refer ncia da s rie hist rica da pesquisa. O deflator utilizado para cala rea o
indice de Pre os a0 Consumidor da Regi o Metropditana, prodwido pelo IBGE. Para 0
rendmento do conjunto das is regi es abrangidas pela pesquisa, o deflator a m dia
pondcerada do ndice de pre os dessas regi es. Para areferida pondera o, uilizase a
popda oresidente na reaurbanadaRegi o Metropditana.

4.20 RENDIMENTO MENSAL NOMINAL MEDIO E MEDIANO
EFETIVAMENTE RECEBIDO NO M S DE REFER NCIA NO
TRABALHO PRINCIPAL

O rendmento efetivamente recebido refere-se @ rendimento bruto do trabalho
principal da semana de refer ncia, auferido nom s de refer ncia, em dinheiro, produos ou
mercadorias, incluindo gratifica es, horas extras, descontos de fatas ao trabalho, etc.. A
m dia ea mediana s o caculadas para & pesas ocupadas com rendmento nom s de
refer ncia.

Foram seledonados para a divulga o, os indicadores de rendimento (m dio e
mediano) para o total das pesas ocupadas, os empregados nos stores privado e p blico,
0s empregados com e sem carteira de trabalho assnada no setor privado e os trabalhadores
por contapr pria.

5.DESOCUPA O
O contingente de pessas desocupadas foi desagregado segundo a &ist ncia de

trabalho anterior, a wnd o0 na famlia, o per odo de refer ncia da procura, a faixa de
tempo da procura de trabalho, o grupamento de dividade do Itimo trabalho que teve no
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per odo ce refer ncia de 358 das e 0 motivo da sada do Itimo trabalho que teve no
per odo cerefer nciade 358 das.

A taxa de desocupa o foi desagregada segundo o gnero, afaixa d ria, os anos de
estudo,a ond o nafam lia eos grupamentos de atividade do Itimo trabalho que teve no
per odo cerefer nciade 358 das.

Para adivulga o, foram selecionados:

51 N MERO DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFER NCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PER ODO DE
REFER NCIA DE 30DIAS
Como definido anteriormente.

52TAXADEDESOCUPA O
0 percentual de pessoas desocupadas na semana de refer ncia da pesquisa cm
procura de trabalho no @rodo & refer ncia de 30 das em rela o popua o
eananicamente divanasemanaderefer ncia

5.3 PERCENTUAL DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFER NCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PER ODO DE 30
DIAS EEGUNDO O TEMPO DE PROCURA DE TRABALHO

arela o entre 0 n mero de pesas desocupadas na semana de refer ncia com
procura de trabalho no pr odo ¢k refer ncia de 30 das sgundo as faixas de tempo e
procura de trabalho (at 30 das, de 31 dasa 6 meses, de 7 all mesesedel amenosde?2
anos) e o total de pesas desocupadas na semana de refer ncia com procura de trabalho no
per odo cerefer nciade 30 das.
Considera-se @mo tempo ce procura 0 tempo (le a pesa vinha tomando
provid ncias para anseguir trabalho, sem interrup 0 de mais de duas £manas fguidas,
contadoat a datada Itimaprovid nciano per odo cerefer nciade 365 das.

6. INATIVIDADE

6.1PERCENTUAL DE PESSOAS N O ECONOMICAMENTE ATIVAS
QUE ESTAVAM DISPON VEISPARA TRABALHAR

arela o entre o n mero de pesas n 0 econanicamente divas que estavam
disponveis para trabalhar na semana de refer ncia da pesguisa e o total de pesas n o
eananicamente divas na semanade refer ncia
6.2 N MERO DE PESSOASMARGINALMENTE LIGADAS A PEA
Compreende & pesas N 0 emnamicamente divas na semana de refer ncia que

estiveram na PEA no per odo ¢k capta 0 de 358 das e que estavam disponveis para
asumir um trabalho ra semanade refer ncia da pesquisa.
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6.3 PERCENTUAL DE PESSOASMARGINALMENTE LIGADASA PEA

arela oentreo n mero de pesoas marginadmente ligadas PEA e o n mero de
pesasn 0 econamicamente divas nasemanade refer ncia

6.4 N MERO DE PESSOASDESALENTADAS

Compreende @ pesas margindmente ligadas PEA na semana de refer ncia da
pesquisa que estavam procurando trabalho ininterruptamente h  pelo menos sis meses,
tendo cesistido pa n o encontrar qualquer tipo ce trabaho, trabalho com remunera o
adequada ou trabalho de aordo com as suas qualifica es.

6.5 PERCENTUAL DE PESSOASDESALENTADAS

arela o entre o n mero de pesvas desalentadas e o total de pessas n o
econamicamente divas nasemanade refer ncia.

6.6 PERCENTUAL DE PESSOAS N O ECONOMICAMENTE ATIVAS
QUEN O ESTAVAM DISPON VEISPARA TRABALHAR

arela oentreo n mero de pesasn 0 econamicamente divas que n o0 estavam
disponveis para trabalhar e o total de pessas h 0 ecnamicamente divas na semana de
refer ncia.
Al m dos dois grupocs mencionados anteriormente, a pesquisa prodwz uma
estimativa de pessas que saram do Itimo trabalho no @r odo de refer ncia de 358 das
total e desagregada por g nero.

Para adivulga o, foi selecionada aestimativa descrita aseguir:

6.N MERO DE PESSOAS QUE SA RAM DO LTIMO TRABALHO NO
PER ODO DE REFER NCIA DE 365DIAS

Compreende & pesas h 0 econamicamente divas e desocupadas na semana de
refer ncia que foram dispensadas ou saram do Itimo trabalho no @r odo ce refer nciade
358 das.

6.8 TAXA DE DESOCUPA O AJUSTADA

Algumas estimativas e indicadores da Pesquisa Mensal de Emprego est o sujeitos a

varia es szonais, como pa exemplo, a taxa de desocupa o0 que gresenta queda no

Itimo trimestre en fun o das contrata es tempor rias, principamente no setor de
com rcio em fun o dasfestasdefina de ano.

O gustamento efetuado ras rie hist ricadataxa de desemprego aberto das Regi es
Metropdit anas pesquisadas pela PME antiga, demonstra que parte expressvadasvaria es
observadas para ess indicador dewrre de movimentos estritamente sazonais. Estudcs est o
sendo redizados de forma a atingir um modelo adequado para obten o de dguns
indicadores prodwzidos pela nova Pesquisa Mensal de Emprego sazonalmente gustados.
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Aten o: Maiores informa 0es bre a Metodologia da Pesquisa
Mensal de Emprego podem ser encontradas na “Série Reatérios
M etodol 6gicos volume 23”.
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