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Notas Metodológicas

1. ASPECTOS GERAIS

Objetivo: Produzir indicadores mensais sobre a força de trabalho que permitam avaliar as
flutuações e a tendência, a médio e a longo prazos, do mercado de trabalho.

Cobertura terr itor ial: área urbana de seis regiões metropolitanas: Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, São Paulo e Porto Alegre.

População objetivo: Pessoas de 10 anos ou mais residentes na área urbana de cada região
metropolitana.

Nível de estimação: cada uma das 6 regiões metropolitanas e o total delas.

Pr incipais estimativas medidas:
Pessoas em idade ativa
Pessoas economicamente ativas
Pessoas não economicamente ativas
Pessoas ocupadas
Pessoas desocupadas
Pessoas marginalmente ligadas à população economicamente ativa
Pessoas desalentadas
Pessoas subocupadas por insuficiência no número de horas trabalhadas
Pessoas ocupadas com rendimento hora inferior ao salário mínimo hora
Pessoas ocupadas por setor de atividade do trabalho principal
Pessoas por posição na ocupação
Pessoas empregadas no setor público ou privado
Pessoas empregadas por categoria do emprego
Rendimento mensal habitualmente recebido no trabalho principal
Rendimento efetivamente recebido no mês de referência no trabalho principal
Horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal
Horas efetivamente trabalhadas na semana de referência no trabalho principal
Horas habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos

Referência temporal dos dados:
Características de trabalho: semana de referência e 365 dias
Procura do trabalho: semana de referência, 30 dias e 365 dias
Rendimento efetivo no mês de referência
Rendimento mensal habitualmente recebido por mês

Per iodicidade: mensal
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Cadastro de referência: baseado na divis� o pol�ti co administrativa de 2000, que comp� e
as regi� es metropolitanas de abrang� ncia da pesquisa. Setores censit� rios do Censo
Demogr� fico de 2000. Os setores da amostra s� o atualizados anualmente com a opera�� o
de atualiza�� o da Listagem.

Plano amostral:
A PME util iza uma amostra probabil� stica de domic�li os, estratificada e

conglomerada em dois est� gios, para cada Regi� o Metropolitana (RM) de abrang� ncia da
pesquisa. Dentro de cada munic�pio ou pseudo-munic�pio é feita a sele�� o das unidades
prim� rias de amostragem (UPAs) e posteriormente das unidades secund� rias de
amostragem (USAs). As unidades prim� rias de amostragem (UPAs) da pesquisa s� o os
setores censit� rios, enquanto as unidades secund� rias de amostragem(USAs) s� o os
domic�li os.

A sele�� o dos setores é através de amostragem sistem� tica com probabili dade
proporcional ao total de domic�li os ocupados obtido pelo Censo Demogr� fico de 2000.
Após a sele� � o dos setores, e com base na listagem atualizada de domic�li os nestes setores,
faz-se, ent� o, a sele�� o dos mesmos através de amostragem sistem� tica simples. A sele�� o
dos domic�li os da amostra é feita a partir de intervalos de sele� � o de domic�li os fixos por
setor.

Tamanho da amostra:

Composi� �o da amostra por Regi�o Metropoli tana

Região Metropolitana Municípios* Setores Domicílios

Total 145 2.029 37.212
Recife 14 261 4.715
Salvador 10 243 4.684
Belo Horizonte 33 359 6.644
Rio de Janeiro 19 406 7.576
São Paulo 39 431 7.820
Porto Alegre 30 329 5.773
* Estão sendo contabilizados também os municípios que formam os pseudo-municípios.

Técnica de coleta: Nos domic�li os selecionados pela pesquisa, todos os moradores
respondem a um question� rio eletrônico através de entrevista.

2. CONCEITUAÇÃO BÁSICA DAS CARACTERÍSTICAS DE TRABALHO

Os principais conceitos e defini� � es referentes ao tema trabalho investigado na PME
s� o:
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PERÍODOS DE REFERÊNCIA

Os resultados da PME retratam situa�� es em determinados intervalos de tempo,
previamente definidos, que s� o denominados per�odos de refer� ncia.

Semana de referência - � a semana, de domingo a s� bado, que precede a semana
definida como de entrevista para a unidade domicili ar.

Data de referência - � a data do � ltimo dia da semana de refer� ncia.

Per íodo de referência de 30 dias - � o per�odo de 30 dias que finaliza no � ltimo dia
da semana de refer� ncia.

Per íodo de referência de 365 dias - � o per�odo de 365 dias que finaliza no � ltimo
dia da semana de refer� ncia.

Mês de referência - � o m� s anterior ao que cont� m as quatro semanas de
refer� ncia que comp� em o m� s da pesquisa.

TRABALHO

Para a finalidade da pesquisa, considera-se como trabalho em atividade econômica o
exerc�cio de:
a) ocupa�� o remunerada em dinheiro, produtos, mercadoria ou benef�cios (moradia,
alimenta�� o, roupas, treinamento, etc.) na produ� � o de bens e servi� os;
b) ocupa� � o remunerada em dinheiro ou benef�cios (moradia, alimenta�� o, roupas, etc.) no
servi� o dom� stico; ou
c) ocupa�� o econômica sem remunera� � o na produ�� o de bens e servi� os, em ajuda na
atividade econômica de membro da unidade domicili ar.
No conceito de trabalho caracterizam-se as condi� � es de:
- trabalho remunerado; e
- trabalho sem remunera�� o.
N� o se inclui no conceito de trabalho o exerc�cio de:
- ocupa� � o sem remunera�� o desenvolvida em ajuda a institui�� o religiosa, beneficente ou
de cooperativismo; e
- ocupa� � o na produ�� o para o próprio consumo ou uso de membro(s) da unidade
domicili ar.

POPULAÇÃO OCUPADA NA SEMANA DE REFERÊNCIA

A popula� �o ocupada na semana de refer� ncia compreende as pessoas que
exerceram trabalho, remunerado ou sem remunera� � o, durante pelo menos uma hora
completa na semana de refer� ncia ou que tinham trabalho remunerado do qual estavam
temporariamente afastadas nessa semana.
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Considerou-se como ocupada temporariamente afastada de trabalho remunerado, a
pessoa que n� o trabalhou durante pelo menos uma hora completa na semana de refer� ncia
por motivo de f� rias, greve, suspens� o tempor� ria do contrato de trabalho, li cen� a
remunerada pelo empregador, m� s condi� � es do tempo ou outros fatores ocasionais. Assim,
tamb� m foi considerada a pessoa que, na data de refer� ncia, estava afastada: em licen� a
remunerada por instituto de previd� ncia por per�odo n� o superior a vinte e quatro meses; do
próprio empreendimento por motivo de gesta� � o, doen�a ou acidente, sem ser li cenciado
por instituto de previd� ncia, por per�odo n� o superior a tr� s meses; por falta volunt� ria ou
outro motivo, por per�odo n� o superior a trinta dias.

PROCURA DE TRABALHO

Entendeu-se por procura de trabalho a tomada de alguma provid� ncia efetiva para
conseguir trabalho, ou seja, o contato estabelecido com empregadores; a presta�� o de
concurso; a inscri�� o em concurso; a consulta a ag� ncia de emprego, sindicato ou órg� o
similar; a resposta a an�ncio de emprego; a solicita� � o de trabalho a parente, amigo, colega
ou por meio de an�ncio; a tomada de medida para iniciar negócio; etc.

POPULAÇÃO DESOCUPADA NA SEMANA DE REFER� NCIA

A popula� �o desocupada na semana de refer� ncia compreende as pessoas sem
trabalho na semana de refer� ncia, mas que estavam dispon�veis para assumir um trabalho
nessa semana e que tomaram alguma provid� ncia efetiva para conseguir trabalho no
per�odo de refer� ncia de 30 dias, sem terem tido qualquer trabalho ou após terem sa�do do
� ltimo trabalho que tiveram nesse per�odo.

POPULAÇÃO ECONOMICAMENTE ATIVA NA SEMANA DE REFER� NCIA

A popula� �o economicamente ativa na semana de refer� ncia � constitu�da pelas
popula�� es ocupada e desocupada na semana de refer� ncia.

POPULAÇÃO NÃO ECONOMICAMENTE ATIVA NA SEMANA DE
REFER� NCIA

A popula� �o n�o economicamente ativa na semana de refer� ncia � constitu�da
pelas pessoas em idade ativa que n� o foram classificadas como ocupadas nem como
desocupadas na semana de refer� ncia.

EMPREENDIMENTO

Entende-se por empreendimento a empresa, a entidade, a firma, o negócio etc., ou,
ainda, o trabalho sem estabelecimento, desenvolvido, individualmente ou com a ajuda de
outras pessoas (empregados, sócios, trabalhadores n� o remunerados de membro da unidade
domicili ar que era ocupado).
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TRABALHO PRINCIPAL

Define-se como trabalho pr incipal da semana de refer� ncia o �n ico trabalho que a
pessoa teve nessa semana. Para a pessoa com mais de um trabalho na semana de refer� ncia,
ou seja, ocupada em mais de um empreendimento, define-se como principal aquele em que
a pessoa trabalhou, efetivamente, maior n� mero de horas na semana de refer� ncia. Havendo
igualdade no n�mero de horas efetivamente trabalhadas na semana de refer� ncia nos
trabalhos que a pessoa tinha, define-se como principal, aquele em que tinha mais tempo de
perman� ncia no empreendimento, contado at� o final da semana de refer� ncia. Havendo
igualdade, tamb� m, no tempo de perman� ncia no empreendimento, define-se como trabalho
principal aquele que lhe proporcionava habitualmente maior rendimento mensal.

POSI �� O NA OCUPA�� O

Entende-se por posi�� o na ocupa�� o a rela�� o de trabalho existente entre a pessoa e
o empreendimento em que trabalha.

Consideram-se as seguintes categorias de posi� � o na ocupa� � o para a pesquisa:

Empregado - pessoa que trabalhava para um empregador, (pessoa f�sica ou
jur�dica), geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo
em contrapartida uma remunera�� o em dinheiro, mercadorias, produtos ou benef�cios
(moradia, comida, roupas, treinamento, etc.). Nesta categoria inclui-se a pessoa que
prestava servi� o militar obrigat� rio, cl� rigo (sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino,
frade, freira e outros) e, tamb� m, aprendiz ou estagi� rio que recebia somente aprendizado
ou treinamento como pagamento.

Classifica-se, tamb� m, como empregado:

                 Trabalhador dom� stico - Pessoa que trabalhava prestando servi� o dom� stico
remunerado em dinheiro ou benef�cios, em uma ou mais unidades domicili ares;

                 Trabalhador n� o remunerado de membro da unidade domicili ar que era
empregado - Pessoa que trabalhava, durante pelo menos uma hora na semana,
em ajuda ao membro da unidade domicili ar, com quem o empregador estabelecia
o contrato ou acordo de trabalho e que recebia a remunera�� o pelo trabalho do
grupo de membros da unidade domicili ar que organizava, dirigia ou era
respons� vel;

Conta própr ia - pessoa que trabalhava explorando o seu pr� prio empreendimento,
sozinha ou com s� cio, sem ter empregado e contando, ou n� o, com ajuda de trabalhador
n� o remunerado membro da unidade domicili ar;
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Empregador - pessoa que trabalhava explorando o seu pr�p rio empreendimento,
tendo pelo menos um empregado e contando, ou n� o, com ajuda de trabalhador n� o
remunerado membro da unidade domicili ar;

           Trabalhador n�o remunerado de membro da unidade domicili ar que era conta
própr ia ou empregador - pessoa que trabalhava sem remunera� � o em empreendimento de
membro da unidade domicili ar que era conta pr�p ria ou empregador.

CATEGORIA DO EMPREGO

Os empregados, quanto à categoria do emprego, foram classificados em: com
carteira de trabalho assinada; militares e funcion� rios p�b licos estatut� rios; e sem carteira
de trabalho assinada.

A categoria dos militares e funcion� rios p�b licos estatut� rios foi constitu�da pelos
militares do Ex� rcito, Marinha ou Aeron� utica, inclusive as pessoas que estavam prestando
o servi� o militar obrigat� rio, da Pol�cia Milit ar ou do Corpo de Bombeiros, e pelos
empregados sob o regime jur�dico dos funcion� rios p�b licos (federais, estaduais e
municipais ou de autarquias).

O subgrupo dos empregados constitu�do pelos trabalhadores dom� sticos, quanto à
categoria do emprego, foi classificado em: com carteira de trabalho assinada e sem carteira
de trabalho assinada.

RENDIMENTO DO TRABALHO

Para os empregados, considera-se o rendimento bruto do trabalho recebido em
dinheiro, produtos ou mercadorias. N� o � computado o valor da remunera� � o recebida em
benef�cios que n� o s� o ganhos ou reembolsados em dinheiro, tais como: cess� o ou
pagamento, diretamente pelo empregador, de moradia, roupas, alimenta�� o, transporte,
treinamento ou aprendizado no trabalho, educa�� o ou creche paga diretamente pelo
empregador, etc.

Rendimento Bruto em Dinheiro - rendimento bruto do trabalho recebido em
dinheiro, constitu�do de uma �n ica rubrica ou da soma de v� rias rubricas (sal� rio,
vencimento, gratifica�� o, ajuda de custo, ressarcimento, sal� rio fam�lia, anu� nio,
qüinqü� nio, bonifica�� o, horas extras, quebra de caixa, benef�cios pagos em dinheiro e
outras), sem excluir os pagamentos (tais como: contribui�� o para instituto de previd� ncia,
imposto de renda, pens� o aliment�cia, contribui� � o sindical, previd� ncia privada, seguro e
planos de sa�d e, etc.) efetuados por meio administrativo.

Rendimento Bruto em Produtos ou Mercador ias - rendimento bruto do trabalho
recebido em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que compreende a
agricultura, pecu� ria, ca�a, silvicultura, explora�� o florestal, pesca e aqüicultura,
computado pelo seu valor em dinheiro, excluindo-se a parcela destinada ao pr� prio
consumo da unidade domicili ar.

Para os conta pr�p ria e empregadores, considera-se a retirada do trabalho em
dinheiro, produtos ou mercadorias.
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Retirada em dinheiro - retirada fixa ou como um percentual dos lucros do
empreendimento, sem excluir os pagamentos pessoais (contribui�� o para instituto de
previd� ncia, imposto de renda, etc. da pr� pria pessoa), ou, quando o empreendimento n� o �
organizado de forma que o rendimento em dinheiro do trabalho seja identificado
diretamente, como a diferen� a entre as receitas e as despesas (pagamento de empregados,
mat� ria prima, energia el� trica, telefone, equipamentos e outros investimentos, etc.) do
empreendimento.

Retirada em produtos ou mercador ias - retirada em produtos ou mercadorias, do
grupamento de atividade que compreende a agricultura, pecu� ria, ca�a, silvicultura,
explora�� o florestal, pesca e aq� icultura, computada pelo seu valor em dinheiro como a
diferen�a entre o valor dos produtos e mercadorias destinados ao mercado e as despesas
necess� rias para a sua produ� � o, excluindo-se a parcela destinada ao pr�p rio consumo da
unidade domicili ar.

RENDIMENTO MENSAL HABITUALMENTE RECEBIDO DO TRABALHO

Investiga-se o rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho principal e
dos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de refer� ncia.

Considera-se como rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho
aquele que a pessoa habitualmente ganhava em um m� s completo de trabalho.

No caso da remunera� � o em dinheiro ser fixa, considera-se o rendimento mensal
que a pessoa ganhava habitualmente, referente ao m� s de refer� ncia. No caso da
remunera�� o em dinheiro ser vari� vel, considera-se o rendimento mensal que a pessoa
ganhava em m� dia, referente ao m� s de refer� ncia. Quando a remunera� � o em dinheiro
variava em fun� � o do per�odo ou esta�� o do ano, considera-se o rendimento mensal que a
pessoa habitualmente ganhava no per�odo sazonal em que se inseria a semana de refer� ncia.

Para a remunera�� o em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que
compreende a agricultura, pecu� ria, ca�a, silvicultura, explora�� o florestal, pesca e
aq� icultura, considera-se o valor mensal, computado em dinheiro (valor de mercado), que a
pessoa ganhava habitualmente. No caso da remunera�� o em produtos ou mercadorias de
produ�� o sazonal, considera-se o valor m� dio mensal, real ou estimado (valor de mercado)
que a pessoa ganhava habitualmente.

Para a pessoa licenciada do trabalho por instituto de previd� ncia considera-se o
rendimento bruto mensal que habitualmente ganhava como benef�cio em dinheiro (aux�li o
doen�a, aux�li o por acidente de trabalho, etc.).

Para o empregado, o rendimento mensal habitualmente recebido exclui as parcelas
que n� o tenham car� ter cont�nuo mensal (bonifica�� o anual, horas extras, participa� � o
anual nos lucros, 13o sal� rio, 14o sal� rio, adiantamento de parcela do 13o sal� rio, etc.) e
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n� o considera os descontos ocasionais (faltas, parcela do 13o sal� rio antecipada, preju�zo
eventual causado ao empreendimento, etc.).

RENDIMENTO EFETIVAMENTE RECEBIDO DO TRABALHO NO M� S DE
REFER� NCIA

Investiga-se o rendimento efetivamente recebido no m� s de refer� ncia do trabalho
principal e dos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de refer� ncia.

Considera-se como rendimento efetivamente recebido do trabalho no m� s de
refer� ncia aquele que a pessoa de fato recebeu nesse m� s.

Para a remunera�� o em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que
compreende a agricultura, pecu� ria, ca�a, silvicultura, explora�� o florestal, pesca e
aq� icultura, considera-se o valor em dinheiro dessa remunera� � o que a pessoa de fato
utili zou ou retirou no m� s de refer� ncia.

Para a pessoa licenciada por instituto de previd� ncia considera-se o rendimento
bruto efetivamente recebido como benef�cio em dinheiro (aux�li o doen�a, aux�li o por
acidente de trabalho, etc.) no m� s de refer� ncia.

Para o empregado, o rendimento efetivamente recebido no m� s de refer� ncia inclui
todos os ganhos extras (bonifica� � o anual, sal� rio atrasado, horas extras, participa� � o nos
lucros, 13o sal� rio, 14o sal� rio, adiantamento de parte do 13o sal� rio, etc.) e considera
todos os descontos ocasionais (faltas, parte do 13o sal� rio antecipado, preju�zo eventual
causado ao empreendimento, etc.).

Para o conta pr�p ria e para o empregador, o rendimento efetivamente recebido no
m� s de refer� ncia inclui todos os ganhos extras (bonifica�� o anual, distribui�� o anual de
lucros, etc.) e considera todas as perdas ocasionais (pagamento de preju�zo eventual do
empreendimento, etc.).

HORAS TRABALHADAS

Horas trabalhadas - s� o aquelas em que a pessoa: trabalha no local de trabalho;
trabalha fora do local de trabalho em tarefas relacionadas com a sua ocupa�� o; fica no local
de trabalho � disposi� � o para realizar suas tarefas sem conseguir clientes ou fregueses; fica
esperando sem poder realizar suas tarefas, devido a avaria de m� quina, acidente, falta de
material ou de designa�� o de tarefas; dedica � prepara� � o, conserva�� o, limpeza e consertos
dos instrumentos de trabalho; faz a prepara�� o necess� ria para iniciar as suas tarefas ou
elabora controles, cronogramas, relat� rios e formul� rios referentes ao trabalho, inclusive os
decorrentes de obriga�� es legais; ou gasta em pequenos per�odos de repouso no local de
trabalho, incluindo as pausas para tomar � gua, caf	 ou bebidas, etc. N� o se inclui como
horas trabalhadas o tempo gasto nas viagens da resid� ncia para o trabalho e pausas para as
refei� � es.
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HORAS HABITUALMENTE TRABALHADAS POR SEMANA

Investiga-se as horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal e
nos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de refer� ncia.

As horas habitualmente trabalhadas s� o aquelas que a pessoa tinha o h� bito ou
costumava dedicar ao trabalho.

As horas habitualmente trabalhadas referem-se a um per�odo t�pico de trabalho e
n� o devem ser confundidas com as horas normais de trabalho, j� que estas � ltimas referem-
se a condi� � es contratuais, que podem n� o retratar a situa�� o t�pica do trabalho.

Para a pessoa que exercia trabalho em que as horas trabalhadas n� o variavam em
fun�� o de determinados per�odos do ano, considera-se as horas trabalhadas que retratavam
uma semana em que n� o havia situa�� es excepcionais que alterassem a dura� � o rotineira do
trabalho (doen�a, f� rias feriado, horas extraordin� rias, redu�� o de hor� rio, etc.). Para a
pessoa que exercia trabalho em que a dura� � o habitual das horas trabalhadas diferenciava-
se em fun� � o do per�odo do ano (como em atividades sazonais), considera-se as horas
habitualmente trabalhadas que retratavam uma semana t�pica do per�odo em que se inseria a
semana de refer� ncia. Para a pessoa que exercia trabalho em que as horas trabalhadas eram
altamente irregulares, sem haver uma situa�� o t�pica, considera-se a m� dia de horas
trabalhadas. Para a pessoa que come�ou a trabalhar na semana de refer� ncia ou em per�odo
recente considera-se as horas que esperava ou pretendia trabalhar habitualmente.

HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS NA SEMANA DE REFER� NCIA

Investiga-se as horas efetivamente trabalhadas na semana de refer� ncia no trabalho
principal e nos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de refer� ncia.

As horas efetivamente trabalhadas s� o aquelas que a pessoa de fato dedicou ao
trabalho na semana de refer� ncia.

3 - DESCRI �� O DAS PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E INDICADORES

A Pesquisa Mensal de Emprego revisada produz estimativas e indicadores
considerando a condi� � o de atividade das pessoas de 10 anos ou mais de idade, na semana
de refer� ncia. Inicialmente, as pessoas foram classificadas em dois grandes grupos:
economicamente ativas e n� o economicamente ativas. Posteriormente, considerou-se a
condi�� o de ocupa�� o para a classifica�� o do primeiro grupo e a disponibili dade para
trabalhar para classifica�� o do segundo grupo. Todos os grupos podem ser desagregados
por g� nero, faixa et� ria e anos de estudo. As informa� � es captadas pela pesquisa
possibilit am ainda a desagrega�� o por cor.

 3.1  ATIVIDADE

3.1.1 NÚMERO DE PESSOAS EM IDADE ATIVA
Compreende as pessoas de 10 anos ou mais de idade na semana de refer� ncia.
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3.2 NÚMERO DE PESSOAS ECONOMICAMENTE ATIVAS (PEA)
Compreende as pessoas ocupadas na semana de refer� ncia e as pessoas desocupadas

nessa semana com procura de trabalho no per�odo de refer� ncia de 30 dias.

3.2.1  NÚMERO DE PESSOAS OCUPADAS
Compreende as pessoas que exerceram um trabalho remunerado (em dinheiro,

mercadorias ou benef�cios) ou sem remunera�� o em ajuda a membro da unidade domicili ar
que era empregado, conta pr�p ria ou empregador, durante pelo menos uma hora, na semana
de refer� ncia, ou que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana.

             3.2.2 NÚMERO DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFER� NCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PERÍODO DE
REFER� NCIA DE 30 DIAS
Compreende as pessoas que n� o tinham trabalho na semana de refer� ncia, tomaram

provid� ncia efetiva para conseguir trabalho no per�odo de refer� ncia de 30 dias e estavam
dispon�veis para assumir um trabalho naquela semana.

3.3  NÚMERO DE PESSOAS N� O ECONOMICAMENTE ATIVAS (PNEA)
Compreende as pessoas que n� o tinham trabalho na semana de refer� ncia nem

tomaram provid� ncia para conseguir trabalho no per�odo de refer� ncia de 30 dias.

3.4 TAXA DE ATIVIDADE
É o percentual de pessoas economicamente ativas em rela�� o ao total de pessoas de

10 anos ou mais de idade na semana de refer� ncia.

             3.5 PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE
OCUPADAS
É a rela�� o entre o n�mero de pessoas ocupadas e o total de pessoas de 10 anos ou

mais de idade, na semana de refer� ncia.

            3.6  PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE
DESOCUPADAS NA SEMANA DE REFER� NCIA COM PROCURA DE
TRABALHO NO PERÍODO DE REFER� NCIA DE 30 DIAS

É a rela�� o entre o n�mero de pessoas que n� o trabalharam na semana de refer� ncia,
tomaram provid� ncia efetiva para conseguir trabalho no per�odo de refer� ncia de 30 dias e
estavam dispon�veis para assumir um trabalho naquela semana e o total de pessoas de 10
anos ou mais de idade na semana de refer� ncia.
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            3.7 PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE N� O
ECONOMICAMENTE ATIVAS

� a rela�� o entre o n�mero de pessoas n� o economicamente ativas e o total de
pessoas de 10 anos ou mais de idade, na semana de refer� ncia.

4. OCUPA�� O

O contingente de pessoas ocupadas foi desagregado segundo a posi�� o na ocupa� � o
e a categoria do emprego, o grupamento de atividade, o setor (p�b lico ou privado), o
n� mero de horas habitualmente trabalhadas por semana, o n�mero de horas efetivamente
trabalhadas na semana de refer� ncia, o tempo de perman� ncia no trabalho principal e o
n� mero de pessoas ocupadas no empreendimento. Ainda dentre as pessoas ocupadas,
separou-se aquelas com procura de trabalho no per�odo de refer� ncia de trinta dias, as
subocupadas por insufici� ncia de horas efetivamente trabalhadas na semana de refer� ncia e
as sub-remuneradas em todos os trabalhos que tinham na semana de refer� ncia.

Para a divulga� � o foram selecionados:

4.1 N� MERO DE PESSOAS OCUPADAS SEGUNDO OS GRUPAMENTOS
DE ATIVIDADE

Seguindo a classifica�� o de atividades econ�micas (CNAE domicili ar), o n�mero de
pessoas ocupadas no trabalho principal, na semana de refer� ncia, foi desagregado em oito
grupamentos de atividade:

            .Ind� stria extrativa e de transforma�� o e produ� � o e distribui�� o de eletricidade, g� s
e � gua;
.Constru�� o;

            .Com� rcio, repara� � o de ve�culos automotores e de objetos pessoais e dom� sticos e
com� rcio a varejo de combust�veis;

            .Servi� os prestados 	 empresa, alugu� is, atividades imobili � rias e intermedia�� o
financeira;
.Educa� � o, sa�d e, servi� os sociais, administra�� o p�blica, defesa e seguran�a social;
.Servi� os dom� sticos;
.Outros servi� os; e
.Outras atividades

            4.2 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS SEGUNDO OS
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

� a rela�� o entre o n�mero de pessoas ocupadas por grupamento de atividade do
trabalho principal e o total de pessoas ocupadas na semana de refer� ncia.
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4.3 N� MERO DE EMPREGADOS
Compreende as pessoas ocupadas na semana de refer� ncia que trabalhavam para um

empregador com e sem carteira de trabalho assinada nos setores p�b lico e privado, os
trabalhadores dom� sticos, os militares, os empregados pelo regime jur�dico dos servidores
p�b licos e os trabalhadores n� o remunerados em empreendimento de membro da unidade
domicili ar que era empregado.

4.4 N� MERO DE CONTA PRÓPRIA
Compreende as pessoas ocupadas no seu pr�p rio empreendimento na semana de

refer� ncia que trabalhavam sozinhas ou com s� cios, sem ter empregado e podendo ou n� o
ter contado com a ajuda de trabalhador n� o remunerado de membro da unidade domicili ar.

4.5 N� MERO DE EMPREGADORES
Compreende as pessoas ocupadas no seu pr�p rio empreendimento na semana de

refer� ncia que tinham pelo menos um empregado, podendo ou n� o ter contado com a ajuda
de trabalhador n� o remunerado de membro da unidade domicili ar.

4.6 N� MERO DE TRABALHADORES N� O REMUNERADOS
Compreende as pessoas ocupadas que trabalharam sem remunera�� o em

empreendimento de membro da unidade domicili ar que era conta pr�p ria ou empregador,
na semana de refer� ncia.

             4.7 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS POR POSI �� O NA
OCUPA�� O E CATEGORIA DO EMPREGO
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas empregadas total, com e sem carteira de

trabalho assinada, conta pr� pria, empregadores e trabalhadores n� o remunerados, no
trabalho principal, e o total de pessoas ocupadas na semana de refer� ncia.

4.8 PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS NO SETOR PRIVADO
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas empregadas no setor privado e o total de

empregados (exclusive trabalhadores dom� sticos e trabalhadores n� o remunerados de
membro da unidade domicili ar que era empregado), no trabalho principal da semana de
refer� ncia.

             4.9 PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS COM CARTEIRA DE
TRABALHO ASSINADA NO SETOR PRIVADO
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas empregadas com carteira de trabalho assinada

no setor privado e o total de pessoas empregadas, no trabalho principal da semana de
refer� ncia, exclusive trabalhadores dom� sticos e trabalhadores n� o remunerados de
membro da unidade domicili ar que era empregado.
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            4.10 PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS SEM CARTEIRA DE
TRABALHO ASSINADA NO SETOR PRIVADO
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas empregadas sem carteira de trabalho assinada

no setor privado e o total de pessoas empregadas, no trabalho principal da semana de
refer� ncia, exclusive trabalhadores dom� sticos e trabalhadores n� o remunerados de
membro da unidade domicili ar que era empregado.

             4.11 N� MERO DE PESSOAS SUBOCUPADAS POR INSUFICI � NCIA DE
HORAS TRABALHADAS
Compreende as pessoas que trabalharam efetivamente menos de 40 horas em todos

os trabalhos da semana de refer� ncia e estavam dispon�veis para trabalhar mais, no per�odo
de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de refer� ncia da pesquisa.

            4.12 N� MERO DE PESSOAS OCUPADAS EM TRABALHO
SUBREMUNERADO
Compreende as pessoas ocupadas na semana de refer� ncia com rendimento/hora

habitualmente recebido de todos os trabalhos, no m� s de refer� ncia, inferior ao sal� rio
m�nimo/hora do m� s de refer� ncia.

            4.13 N� MERO DE PESSOAS OCUPADAS COM PROCURA DE
TRABALHO NO PER� ODO DE REFER� NCIA DE 30 DIAS
Compreende as pessoas ocupadas na semana de refer� ncia com procura de trabalho

no per�odo de refer� ncia de 30 dias e com disponibili dade para assumir um trabalho no
per�odo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de refer� ncia.

4.14 TAXA DE OCUPA�� O
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas ocupadas e o n�mero de pessoas

economicamente ativas na semana de refer� ncia.

            4.15 PERCENTUAL DE PESSOAS SUBOCUPADAS POR INSUFICI � NCIA
DE HORAS TRABALHADAS
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas subocupadas por insufici� ncia de horas

efetivamente trabalhadas e o total de pessoas ocupadas na semana de refer� ncia.

            4.16 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS EM TRABALHO SUB-
REMUNERADO
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas ocupadas em trabalho sub-remunerado e o

total de pessoas ocupadas na semana de refer� ncia.
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            4.17 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS COM PROCURA DE
TRABALHO NO PER� ODO DE REFER� NCIA DE 30 DIAS
� a rela�� o entre o n�mero de pessoas ocupadas na semana de refer� ncia com

procura de trabalho no per�odo de refer� ncia de 30 dias e o total de pessoas ocupadas na
semana de refer� ncia.

            4.18 RENDIMENTO MENSAL NOMINAL MÉDIO E MEDIANO
HABITUALMENTE RECEBIDO NO TRABALHO PRINCIPAL
O rendimento habitualmente recebido refere-se ao rendimento bruto mensal, em

dinheiro, produtos ou mercadorias que a pessoa ganhava normalmente trabalhando um m� s
completo no trabalho principal da semana de refer� ncia. Este rendimento n� o inclui o
recebimento de gratifica�� es, horas extras, etc.. A m� dia e a mediana s� o calculadas para as
pessoas ocupadas com rendimento no m� s.

            4.19 RENDIMENTO MENSAL REAL MÉDIO E MEDIANO
HABITUALMENTE RECEBIDO NO TRABALHO PRINCIPAL
Referem-se aos rendimentos nominais mensais m� dio e mediano, a pre� os do � ltimo

m� s de refer� ncia da s� rie hist� rica da pesquisa. O deflator utili zado para cada 	 rea � o
Índice de Pre�os ao Consumidor da Regi� o Metropolitana, produzido pelo IBGE. Para o
rendimento do conjunto das seis regi� es abrangidas pela pesquisa, o deflator � a m� dia
ponderada do �ndice de pre�os dessas regi� es. Para a referida pondera�� o, utili za-se a
popula�� o residente na 	rea urbana da Regi� o Metropolitana.

            4.20 RENDIMENTO MENSAL NOMINAL MÉDIO E MEDIANO
EFETIVAMENTE RECEBIDO NO M� S DE REFER� NCIA NO
TRABALHO PRINCIPAL
O rendimento efetivamente recebido refere-se ao rendimento bruto do trabalho

principal da semana de refer� ncia, auferido no m� s de refer� ncia, em dinheiro, produtos ou
mercadorias, incluindo gratifica�� es, horas extras, descontos de faltas ao trabalho, etc.. A
m� dia e a mediana s� o calculadas para as pessoas ocupadas com rendimento no m� s de
refer� ncia.

Foram selecionados para a divulga�� o, os indicadores de rendimento (m� dio e
mediano) para o total das pessoas ocupadas, os empregados nos setores privado e p�b lico,
os empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado e os trabalhadores
por conta pr� pria.

5. DESOCUPA� � O

O contingente de pessoas desocupadas foi desagregado segundo a exist� ncia de
trabalho anterior, a condi� � o na fam�lia, o per�odo de refer� ncia da procura, a faixa de
tempo da procura de trabalho, o grupamento de atividade do � ltimo trabalho que teve no
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per�odo de refer� ncia de 358 dias e o motivo da sa�da do � ltimo trabalho que teve no
per�odo de refer� ncia de 358 dias.

A taxa de desocupa�� o foi desagregada segundo o g� nero, a faixa et� ria, os anos de
estudo, a condi�� o na fam�lia e os grupamentos de atividade do � ltimo trabalho que teve no
per�odo de refer� ncia de 358 dias.

Para a divulga� � o, foram selecionados:

            5.1 N� MERO DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFER� NCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PER� ODO DE
REFER� NCIA DE 30 DIAS
Como definido anteriormente.

5.2 TAXA DE DESOCUPA�� O
� o percentual de pessoas desocupadas na semana de refer� ncia da pesquisa com

procura de trabalho no per�odo de refer� ncia de 30 dias em rela�� o � popula� � o
economicamente ativa na semana de refer� ncia.

            5.3 PERCENTUAL DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFER� NCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PER� ODO DE 30
DIAS SEGUNDO O TEMPO DE PROCURA DE TRABALHO

� a rela�� o entre o n�mero de pessoas desocupadas na semana de refer� ncia com
procura de trabalho no per�odo de refer� ncia de 30 dias segundo as faixas de tempo de
procura de trabalho (at� 30 dias, de 31 dias a 6 meses, de 7 a 11 meses e de 1 a menos de 2
anos) e o total de pessoas desocupadas na semana de refer� ncia com procura de trabalho no
per�odo de refer� ncia de 30 dias.

Considera-se como tempo de procura o tempo que a pessoa vinha tomando
provid� ncias para conseguir trabalho, sem interrup� � o de mais de duas semanas seguidas,
contado at� a data da � ltima provid� ncia no per�odo de refer� ncia de 365 dias.

6. INATIVIDADE

            6.1 PERCENTUAL DE PESSOAS N� O ECONOMICAMENTE ATIVAS
QUE ESTAVA M DISPON� VEIS PARA TRABALHAR

� a rela�� o entre o n�mero de pessoas n� o economicamente ativas que estavam
dispon�veis para trabalhar na semana de refer� ncia da pesquisa e o total de pessoas n� o
economicamente ativas na semana de refer� ncia.

6.2  N� MERO DE PESSOAS MARGINALMENTE L IGADAS A PEA

Compreende as pessoas n� o economicamente ativas na semana de refer� ncia que
estiveram na PEA no per�odo de capta� � o de 358 dias e que estavam dispon�veis para
assumir um trabalho na semana de refer� ncia da pesquisa.
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6.3  PERCENTUAL DE PESSOAS MARGINALMENTE L IGADAS À PEA

� a rela�� o entre o n�mero de pessoas marginalmente ligadas � PEA e o n�mero de
pessoas n� o economicamente ativas na semana de refer� ncia.

6.4  N� MERO DE PESSOAS DESALENTADAS

Compreende as pessoas marginalmente ligadas � PEA na semana de refer� ncia da
pesquisa que estavam procurando trabalho ininterruptamente h� pelo menos seis meses,
tendo desistido por n� o encontrar qualquer tipo de trabalho, trabalho com remunera� � o
adequada ou trabalho de acordo com as suas quali fica� � es.

6.5  PERCENTUAL DE PESSOAS DESALENTADAS

� a rela�� o entre o n�mero de pessoas desalentadas e o total de pessoas n� o
economicamente ativas na semana de refer� ncia.

            6.6 PERCENTUAL DE PESSOAS N� O ECONOMICAMENTE ATIVAS
QUE N� O ESTAVA M DISPON� VEIS PARA TRABALHAR

� a rela�� o entre o n�mero de pessoas n� o economicamente ativas que n� o estavam
dispon�veis para trabalhar e o total de pessoas n� o economicamente ativas na semana de
refer� ncia.

Al	 m dos dois grupos mencionados anteriormente, a pesquisa produz uma
estimativa de pessoas que sa�ram do � ltimo trabalho no per�odo de refer� ncia de 358 dias
total e desagregada por g� nero.

Para a divulga� � o, foi selecionada a estimativa descrita a seguir:

            6.7 N� MERO DE PESSOAS QUE SA� RAM DO � LT IMO TRABALHO NO
PER� ODO DE REFER� NCIA DE 365 DIAS

Compreende as pessoas n� o economicamente ativas e desocupadas na semana de
refer� ncia que foram dispensadas ou sa�ram do � ltimo trabalho no per�odo de refer� ncia de
358 dias.

6.8 TAXA DE DESOCUPA�� O AJUSTADA

Algumas estimativas e indicadores da Pesquisa Mensal de Emprego est� o sujeitos a
varia�� es sazonais, como por exemplo, a taxa de desocupa�� o que apresenta queda no
� ltimo trimestre em fun�� o das contrata� � es tempor� rias, principalmente no setor de
com	 rcio em fun�� o das festas de final de ano.

O ajustamento efetuado na s	 rie hist
 rica da taxa de desemprego aberto das Regi� es
Metropolitanas pesquisadas pela PME antiga, demonstra que parte expressiva das varia�� es
observadas para esse indicador decorre de movimentos estritamente sazonais. Estudos est� o
sendo realizados de forma a atingir um modelo adequado para obten�� o de alguns
indicadores produzidos pela nova Pesquisa Mensal de Emprego sazonalmente ajustados.
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Aten� � o: Maiores informa� ões sobre a Metodologia da Pesquisa
Mensal de Emprego podem ser encontradas na “Sér ie Relatór ios
Metodológicos volume 23” .


